UN ANITO EN LA CAVERNA

(El Primer afio de APJA en las Juntas de Personal de Cadiz, Huelva y Sevilla)

VIOLENCIA DE NUMERO

Fig. Dicese del acoso sistemdtico que los sindicatos mayoritarios aplican a asociaciones
que no participan de sus gatillazos.

MUY IMPORTANTE

Las outoridades aplanas avisan que leer este documento puede ser perjudiciol para su sometimiento actual.
Asimismo, y libre mente, advierten que puede herir fa sensibilidad, pero nunca la infeligencia, de los usuarios
del Sindicalismo Unico Vertical,
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Francisco Geya y Lucientes / LOS CHINCHILLAS,

| profesorado de secundaria ha manifestado tradicionalmente una actitud de profundo des-

E apego al mundo sindical, que se traduce en indiferencia ante todo lo que emana del mismo.
APIA nace de la conviccion de que esa inercia resulta suicida para cualquier colectivo de tra-
bajadores. Para fundamentar este aserto basta una ojeada a lo ocurrido en los plenos de ]unf%gle
Personal (el maximo érgano de representacion sindical), cuyo relato’ constituye el objetivo de la publi-

cacién que presentamos ahora. 4

Como la mayoria del profesorado ignora la existencia de estos plenos, APIA asume la tarea de dar-
les a conocer -lo que inevitablemente supone mostrar una vez mis el enorme hiato exlsteﬁﬁﬁ@tre
los representados (de secundaria) y los supuestos representantes.

Esta actitud "indiscreta” de APIA ha motivado bastantes molestias en los demas sindicates (incluse:
nos han llamado “chivatos"), que no estan por la labor de que el rumer de lo hablade y votado en los
plenos alcance hasta las salas de los profesores. Entendemos sus motives y, por eso mismo, los rech
zamos. No debe resultar facil para ellos explicar por qué se oponen a la reduccién del horario lecti-
vo en secundaria, por qué CCOQO y UGT se niegan a suscribir escritos para favorecer, la implantacién
de lineas de bachillerato en centros publicos y no en concertados; su negativa a ue las licencias de

tiempo de permanencia en secundaria, etc.

Desde APIA pensamos que todo lo que defiende un sindicato -mucho mas.en una reunién oficial-
no es que se pueda divulgar, sino que se debe divulgar; como ademas estameos convencidos de que "la
mentira estd hecha con palabras y también con silencio" (Adrianne Rich), entendemos como una obliga-
cién difundir el contenido de los plenos y, por tanto seguiremos siendo tan "indiscretos”. Poreso en
su dia presentamos una propuesta que defendia la necesidad de que "el profesorado conozca en detalle
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los temas que se debaten en el pleno y las posturas que cada grupo defiende”, asi como permitir su asis-
tencia, dar publicidad a estas reuniones y a todo le que en ella se trata. Los sindicatos reaccionaron
de manera similar a como lo haria Dracula ante una invitacién a tomar el sol en Benidorm. De hecho
en los extractos informativos que se elaboran sélo constan las propuestas aprobadas por el pleno y si
éstas han sido por unanimidad o por mayoria, sin tener reflejo el sentido del voto de cada sindicato.
“Sin luz ni taquigrafos” parece ser su lema.

Por eso y por mucho mas, los integrantes de la cofradia sindical han exhibido un afin inmoderado
por excluir a APIA de cualquier foro, sea de decisién o informacion. Cemo la cosa se estd poniendo
fea -no vaya el profesorado a despertar de su narcolepsia sindical y la fastidiemos-, parecen decidi-
dos a tomar medidas extraordinarias. De los Plenos de Huelva nos echaron (aunque han tenido que
aceptar nuestra vuelta), en Cadiz han conseguido que no se celebre ni un solo pleno en todo el curso
2003/04 (alli los sindicatos -CCOO, ANPE, UGT y CSIF- parecen entender los Plenos como "Cosa
Suya", ya que llegan a boicotearlos con ardides tales como no presentarse a ellos y asi impedir la cele-
bracién por falta de quérum). Y en Sevilla han recurrido a casi todo: desde negarnos el derecho a pre-
sentar propuestas, modificar ad hioc el orden del dia o pactar una "ley del silencio” ante cualquier pro-
puesta apiana.

Hemos de reconocer que a veces abusamos de las generalizaciones: no todos los sindicatos se han
comportado siempre de la manera que estamos describiendo. Y también es verdad que, a titulo indi-
vidual, ha habido delegados sindicales con una actitud muy digna. No obstante, el mal que diagnosti-
camos es general, de ahi que nos permitamos ciertos "abusos” retéricos, siendo también cierto que,
en todos los casos, hemos recibido mas rechazos por lo que somos (un sindicato de profesores que
defiende la ensefianza publica y el saber como eje vertebrador de la educacién) que lo que hemos
rechazado nosotros.

El estilo de los documentos es inevitablemente sarcastico no por voluntad de burla, sino come
Gnico método de fiel descripcion. En cualquier case, reiteramos una vez mas que, si consideran que
nuestras transcripciones no se ajustan a la realidad, publicaremos gustosos en nuestra web y boleti-
nes todas las explicaciones que consideren convenientes. Nuestra aspiracién es suscitar debates, no
sellarlos ni manipularlos (carecemos de vocacién y, ademas, no hace falta).

En fin, ojald a este sindicalismo de "charanga y pandereta. cerrado y "progresia’, de espiritu burlén y
de alma quieta" les llegue pronto "su mdrmol y su dia".
Plenos 3 Apla K(
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