PROPUESTA PARA EL BORRADOR DEL NUEVO DECRETO DE REGLAMENTO
ORGANICO DE LOS INSTITUTOS DE SECUNDARIA

El Claustro del 1.E.S.” Santos Isasa’ reunido en sesién extraordinaria con fecha 21 de mayo
de 2009, ante lainvitacion de la Consgjeria de Educacion de la Junta de Andalucia (con fecha de 16
de abril de 2009) de participar en la elaboracion del nuevo reglamento orgénico paralos |.E.S., ha
aprobado remitirle las siguientes consideraciones:

13 Que solicita que todas las aportaciones que reciba la Consgeria de Educacion para la
elaboracion del ROIES sean publicas y accesibles, de modo que podamos apreciar hasta qué punto
se harespetado € sentir mayoritario de los Claustros.

2% Que la libertad de cétedra es un valor constituciona que como docente debemos
mantener, no supeditando las lineas de |as programaciones a decisiones g enas alos profesionales de
la ensefianza..

33 Que e Claustro debe ser e dérgano donde se tomen las decisiones que sirven para
organizar la gestion del instituto, puesto que es en este 6rgano donde se congregan los Unicos
expertos educativos.

43 Que € profesorado debe ser considerado como una autoridad publica a todos los efectos
y con todas sus consecuencias, especialmente cuando haya algun conflicto con algin aumno,
padres, madres o tutores legales.

5% Que la Administracion educativa debe procurar que los docentes nos dediquemos a
ensefiar y a preparar nuestras clases, con 10 que, no sélo debe dotarnos con los medios materiales y
recursos humanos necesarios, sino que debe, por un lado, desburocratizar nuestro trabgo
(contratando a més personal administrativo) y, por otro, dotar a los centros del personal necesario
para que, a igual que en otros paises europeos, 10s profesores no tengamos que gjercer labores de
control y vigilancia en los recreos. Asimismo en los Centros se debe contar con especialistas tales,
como educadores sociaes, que traten a los alumnos con conductas disruptivas y establezcan nexos
de comunicacién con las familiasy el centro para solucionar los problemas graves de conductay de
convivencia que plantean estos alumnos conflictivos.

6% Que sigue siendo necesario, y cada dia es mas urgente, una reforma en profundidad del
sistema educativo, que nos agje de los constructos psicopedagdgicos en los que se fundamenta la
legislacion actual y que tan malos resultados (indice muy elevado de fracaso escolar y de titulacién)
ofrece paralaeducaciony parala sociedad.

73 Que la Administracion publica debe regirse por los principios de igualdad, mérito y
capacidad, por 1o que los directores no deben designar a persona docente del centro, jefes de
departamento. Deben ser propuestos a la Delegacion por e Director, teniendo en cuenta la eleccion
del departamento didactico

8% Mantener los departamentos didacticos como estan ahora uno por especialidad y dotar
de departamento propio a aquellas especiaidades, como I nfor matica y Economia, que actualmente
no lo tienen. Respecto alareduccion horaria se debe mantener como esta actualmente, es decir, tres
horas de reduccion. Si la Administracion crea otros departamentos de coordinacion de proyectos,
gue tengan e mismo tratamiento que los anteriores, es decir, nombrar un jefe del departamento y
asignarle lareduccion horaria correspondiente.



9 Para facilitar la convivencia en los I.E.S., ademéas de dotar a los Centros de personal
especiadizado en la resolucién de conflictos, se deben cumplir los acuerdos firmados por la
Consgjeria de Educacion y los Sindicatos en e afio 2007: rebajar la ratio en los Centros, en la
relacion 1/25; por cada dos grupos de ESO se estableceran tres para impartir materias
instrumentales de lengua espariola, lengua extranjera y matematicas, desdobles en la asignatura de
Francés parafacilitar e aprendizaje de alumnos mas retrasados; aumentar las aulas especificas para
la atencion del alumnado con discapacidad en la ESO, conductas disruptiva y los llamados
“objetores escolares’; aumentar los indices de escolarizacion en bachillerato, con € propdésito de
avanzar en la consecucion de un objetivo de permanencia del alumnado en el sistema educativo tras
la ensefianza obligatoria del 80%.

10? Los centros docentes deben tener autonomia de gestion econdémica. Deben depender de
una adecuada financiacion por parte de la administracion, no convertir €l uso de las instalaciones de
los IES en un comercio 0 negocio que beneficiaria a la poblacion con mas recursos econémicos y
haria |ES de distinta categoria.

113 Debe dotarse a equipo directivo de un computo total de horas de reduccién en funcion

del niumero de unidades del centro y del tipo de ensefianzas: si tiene secundaria, bachillerato, de
adultos, PCPI...Ladistribucion se hara en funcion de las competencias y trabajo de cada uno de sus
miembros: director, jefe de estudios y secretario.
Las competencias que figuran en la LOE y en la LEA nos parecen adecuadas y convenientes,
excepto, las siguientes: proponer requisitos de especializacion y capacitacion profesional respecto
de determinados puestos de trabgjo; la competencia en € gercicio de la potestad disciplinaria
respecto del personal que presta servicios en su centros; la competencia para tomar decisiones
respecto a las sustituciones por ausencias del profesorado. Estas competencias deben ser asumidas
por laAdministracion educativa.

123 Deberia reconocerse la importancia fundamental de la funcion tutorial. En primer lugar,
mediante la reduccion horaria parareadlizar laingente cantidad de tareas burocréticas que lleva angja
su funcion; en segundo lugar, mediante el reconocimiento econ0Omico como consecuencia de lo
anterior. Grupos con dificultades especial es deben tener una tutoria compartida.

13%) La participacion del alumnado se hara atraves de los delegados de grupo y de la Junta de
delegados, que deben colaborar con los tutores y con los equipos docentes en |os temas gque afecten
a funcionamiento de los diferentes grupos de aumnos/as. De igual forma pueden hacerlo por
medio de sus representantes en el Consgo Escolar. Asimismo s existiese una Asociacion de
alumnos, pueden promover la participacion del alumnado ante |os 6rganos colegiados del Centro.

14%) Los padres y las madres deben participar en € proceso educativo de sus hijosas,
apoyando el proceso de ensefianza-aprendizaje de éstos, que debe concretarse en que les inculquen
el deber de estudiar, de la puntualidad, de la disciplina, del esfuerzo, del respeto y consideracion ala
dignidad y ala funcion docente del profesorado. Debe existir unarelacion cordial entre las familias
y € profesorado con e fin de facilitar la informacion de forma periddica y la evolucion en e
aprendizaje de sus hijos/as. Nos parece acertado €l compromiso educativo y €l de convivencia para
estrechar la colaboracion con los padres y madres de alumnos que presenten dificultades de
aprendizaje y conductas disruptivas. De igual forma que los aumnos, a través de las asociaciones
de padres y madres pueden hacer efectiva su participacion y colaboracion en las actividades
educativas de |os centros.



