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LA ESPERANZA PASIVA DEPARA 
UN FUTURO INESPERADO 

a razón y el insulto son 
incompatibles. El re-
curso al insulto, la di-
famación y la mentira 
es utilizado por los que 

quieren poner de manifiesto la es-
trechez de sus cerebros a la hora 
de rebatir racionalmente los ar-
gumentos de otros. Por regla ge-
neral, este tipo de estrategias ar-
gumentativas suelen estar diri-
gidas a un público lego en la ma-
teria en cuestión ya que los que 
dominan, en mayor o menor me-
dida, los temas tratados no se de-
jan seducir por estos encantado-
res de serpientes más preocupa-
dos de su imagen personal que de 
la honradez y lo único que des-
piertan es hilaridad. 

El profesorado andaluz lleva de-
masiado tiempo sumido en un 
profundo nihilismo profesional 
¿Qué hacen nuestros represen-

tantes? El vocablo sindicato se 
emplea para designar especial-
mente a las asociaciones de tra-
bajadores organizadas en defen-
sa de sus intereses económicos y 
mejora en sus condiciones de tra-
bajo. Por lo tanto, el sindicalismo 
influye, aunque en distintos gra-
dos, sobre la legislación social y 
obrera y la orientación política. 
Aquí radica uno de los motivos de 
nuestro desencanto. Comproba-
mos día a día como estos "sindi-
catos representativos" del profe-
sorado utilizan su poder no en ca-
nalizar y conseguir nuestras de-
mandas profesionales sino en una 
continua connivencia con la Ad-
ministración en pro de mantener 
su actual status de beneficios. Es-
tos mismos "sindicatos" son ca-
paces defender posturas contra-
rias en distintas comunidades. En 
la Comunidad de Madrid defien-
den una subida salarial mensual 
de 300 euros y en Andalucía, ante 
la inminencia de una Huelga Ge-
neral, se apresuran a negociar una 
"homologación salarial pondera-
da con las Comunidades de igual 
régimen fiscal" enorgulleciéndo-
se de los resultados de la anterior 
"homologación" que ha llevado al 
profesorado andaluz a ser de los 

peores pagados de España, 
Hartos de esta situación, no 

solo de la económica sino dán-
dole primacía a los problemas de 
realidad actual del sistema edu-
cativo, cuando desde amplios sec-
tores del profesorado se hace pú-
blica esta denuncia, cuando se re-
alizan análisis serios y rigurosos 
sobre las consecuencias de las 
"novedades" que Administración 
y "sindicatos mayoritarios" han 
pactado, cuando el profesorado 
ejerciendo su libre e indepen-
diente voluntad de decisión no 
avala su gestión, desde ciertos 
sectores sindicales el único re-
curso que les queda es el insul-
to, la mentira y la difamación. Las 
"minorías", los "marginales" mien-
ten como "bellacos" y basan sus 
argumentos en la "vagancia" y el 
"insulto" ¿Justifican estas afir-
maciones desde un riguroso aná-
lisis crítico? Evidentemente no, 
más bien es fruto de su enorme 
soberbia herida. 

La esperanza pasiva depara un 
futuro inesperado. Por ésta razón, 
invito al profesorado a qué refle-
xione su decisión ante las accio-
nes que se están llevando a cabo 
para defender nuestra dignidad 
docente. 

El profesorado andaluz 
lleva demasiado tiempo 
sumido en un profundo 
nihilismo profesional 
¿Qué hacen nuestros 
representantes? El 
vocablo sindicato se 
emplea para designar 
especialmente a las 
asociaciones de 
trabajadores 
organizadas en defensa 
de sus intereses 
económicos y mejora 
en sus condiciones 
de trabajo 


