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Malaga hoy
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Fl pesodelatradiciony d
edudiosalgaalasandaluzasdd trabajo

Un estudio de la Universidad de Alcala de Henares, auspiciado por la Consejeria de Economia, desvela
gue el patron de actividad femenina en la comunidad es "atrasado" respecto al resto de Espaina

Charo Solis SEVILLA

"Atraso”. Esaeslaprincipal conclu-
sion. El patron deincorporacion al
mundo |aboral delamujer andalu-
zaestalgos, quizasdemasiado, del
de las comunidades mas avanza
dasy delaUE. A 13 puntosporcen-
tuales de lasprimeras. A16 delas
segundas. Lasclaves: bgo nivel de
estudiosy un comportamiento tra-
dicional. Un circulo viciosoy una
razon mas que suficiente para sos-
tener quetodainverson desdeuna
perspectiva de género, y en espe-
cial, en educacion, essindbnimo de
avanzar enigualdad.

Al menos asi se extrae del infor-
me Losfactoresdelanoincorpora-
ciondelamujer al empleo en Anda-
lucia elaborado por laUniversidad
de Alcda de Henares a instancias
de la Consgeria andaluza de Eco-
nomia, hoy por hoy, uno de los

principales motores en esabusgue-
da del equilibrio de oportunida-

~ DEPENDENCIA

' Enel 45% de los hogares
- andaluces la Unica fuente
' de ingresos es el salario

‘ que aporta el hombre

des: es quien reparte € dinero y
premia las politicas que sigan ese
patron viapresupuestaria(atraves
del programa Presupuestos sensi-
blesal Género).

El documento no dgalugar adu-
das. Los estudios juegan un papel
decisvo en laincorporacion a tra-
bajo. De hecho, eslaexplicacion a
un tercio aproximadamente de las
diferencias de participacion entre
Andaluciay € resto del pais. Los
datos son contundentes. solo €
25% delasandaluzasdeentre25y
39 anostienen estudiosuniversita-
rios, frente al 35% en las comuni-
dades masavanzadas. Tampoco va
mejor ennivelesinferiores: el 43%
tiene estudios obligatorios 0 me-
nosfrentea 27% delasmujeresde
otrascomunidades.

Aunqgue los resultados no son
buenos, e informe constataqueal-
go estacambiando. Lastasasdees-
colaridad de las mujeres van sien-
doigualeso superioresalosdelos
varones en la ensefanza pos obli-
gatoria, y eso redundara en una
progresiva igualacion en € futuro
curriculum gque le abralas puertas
alaindependenciaeconomica. Pe-
ro el efecto masimportanteno sera
ése. El aumento del nivel educativo

llevaraconsigo un cambio de men-
talidad y un giro hacia un patron
moderno del concepto defamilia.

Y esprecisamente en €l arraigo
del valor delafamiliadonderadica
el comportamiento tradicional v,
por ende, uno deloslastresparate-
ner una trayectoria profesional.
Snirmaslgos, e 89% delassolte-
rastrabga (e 93% en otras comu-
nidades), un porcentge que cae a
55% (70% en otras comunidades)
en el caso delasmujeres casadasy
con un hijo menor detresanos.

Este fendmeno, judtificado en
unatasade nupcialidad y fecundi-
dad masaltaquelamediadel pais,
lleva directamente ala dependen-
cia. En @ 45% de los hogares for-
mados por unaparga, enlosquela
mujer tiene entre 16y 49 anos, se
depende del salario de €, propor-
cion que sedesplomahastael 30%
en € resto del pais. El porcentge
aumentahastael 50% s apartede
casada se es madre (con hijos de
hasta 15 anos), cuando en otras co-
munidadesno sellegaa 30%.

Larealidad que se esconde tras
esta estadistica es que € peso del
hogar frena las opciones de salir
fuera atrabgar. La prueba: lami-
tad de las mujeres inactivas de en-
tre 15y 49 anosmencionael cuida-
do de hijos, enfermos u otras res-
ponsabilidades como lacausapara
no buscar empleo (el 40% en otros
puntosdel pais).

Pero no todo recae sobre los
hombros de las mujeres. Las esta-
disticas podrian ser distintas s ese
concepto anticuado de la vida en
pargafueraotro. Porque en Anda-
lucia, los hombres en casa apenas
colaboran. Ni un 30% delosvaro-
nes participan delosqueesd con-
cepto de "doble jornada’, es decir,
compaginar oficina con tareas do-
mesticas -el 40% de los hombres
de otras comunidades si |o hace-.
Sn embargo, si son capaces de
mantener ese equilibrio entre las
dos funciones € 75% de las muje-
res trabajadoras. Un reparto equi-
vocado derolesque seconvierteen
argumento para que sea la mujer
guien renuncieaun empleo.

A pesar dequeel panoramano es

halagiieno, segin este estudio,
existen soluciones. Seran paul ati-
nasy generacionales’, una combi-
nacion de educaciony medidas pa-
ralaconciliacion delavidalaboral
y personal, junto con incentivosfis-
caesquepromuevan e empleofe-
menino y permitan alas empresas
conocer la productividad de las
mujeresy acabar con los perjuicios
guellevanaladiscriminacion.
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Muleres trabajan en la campana de la aceituna en Jaén.

EN CIFRAS
Universitarias

El porcentaje de mujeres de 25 a
39 afios que tiene estudios uni-
versitarios es de un 25% en An-
dalucia, frente al 35% de las co-
munidades mas desarrolladas.

Estudios obligatorios

El 43% de las andaluzas tiene
estudios obligatorios 0 menos,
frente al 27% de las comunida-
des mas desarrolladas.

Dependencia

En el 45% de los hogares de
pareja de las mujeres de entre
16 y 49 anos solo trabaja el
hombre. En las comunidades
mas desarrolladas no llega al

andaluzas vivan en pareja (con
hijos), frente al 53% de las mu-
jeres de otras comunidades.

Sin trabajar

En los hogares de pareja en los
gue hay hijos, latasa de ocupa-
cion de las mujeres no llega al
50%, frente al 70% de las de
otras comunidades.

Escolarizacion de hijos

La diferencia de escolaridad de
los menores de 3 afios es im-
portante. Solo un 17% de los
andaluces mas pequefios estan
escolarizados, frente al 50% de
Cataluia o Madrid.

Tareas domeésticas

Los andaluces son poco cola-
boradores en las tareas domeés-
ticas: solo el 30% de los hom-
bres ocupados las asumen esa
dedicacion frente frente al 75%
de las mujeres ocupadas. El re-
parto en las comunidades es
del 40% en los hombres y de
menos del 70% en las mujeres.

Por provincias

Almeria es la provincia con ma-
yor participacion en el mercado
laboral de las mujeres en edad
de trabajar (de 16 a 64 anos),
seguida de Malaga, Sevillay
Cordoba. En las edades centra-
les, es decir, de 25 a 44 afios,
son Sevilla, Malaga, Cordoba y
Almeria.



